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MetaYliopisto

Avoin foorumi pohtia ja kehittaa yhteiskuntaal

Yy

Metayliopisto esittelee ainutlaatuisen, taysin monialaisen
idean nakdkulmaksi suhteessa todellisuuteen:

* METAKOGNITIO - periaate lahtee suoraan siita mita tieto,
jarki ja ymmarrys ovat. Se on tasmaoppimista!

* “Paras tapa kehittda yhteiskuntaa kay systeemien kautta
ilman auktoriteettien ohjailua, kohti totuutta ja
varmuutta.” Menetelma pohjautuu mallintamiseen.

Interaction is Queen Context is God

Keskity tietoon Suuntaudu kaytantéon

You Rock!

([ YouRulet

Todellisuus '\ _
Yhteiskunta

Kaiken teoria \ Pragmatiikka

Tekniikka kuroo umpeen aukkoa teorian ja kdytanndn valilla.

Avoimen tiedon, tieteen ja yhteiskunnan puolesta!
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Metayliopiston pelkistetty filosofia selviaa kuvasta kasitteineen.

1 Kuningas-ajatus
Identiteetti 5

2 Avoin tieto &

Ekosysteemit &
Keskusteleva tiede

Muutosjohtaminen
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Homeostaasi:
”Better World”

"Systeemisen kehityksen mahtisanat” linjaavat kahdeksan sektorinsa mukaan

ideaalista yhteiskuntaa, missa “kaikki toimii”. Sellaiseen pitaisi aina pyrkia.
Kuningas-ajatus (1) I6ytdd eldmdlle ja uralle tarkoituksen, systeemin elinkaaren.
Avoin tieto (2) luo itsendisid vaylid vertaistuella ja tdsmdoppimalla (3).
Kdsitteellinen luovuus (4) tuo esiin ideoita ja kestévid innovaatioita
itseorganisoitumiseen. Ekosysteemit (5) ovat markkinapaikka yhteiskunnan
kehittyd. Joustavat tyén muodot synergiansa ansiosta (6) jakavat hyvinvointia ja
luovat mahdollisuuksia monimuotoisiin tuotteisiin ja palveluihin (7). Lopulta
tavoitellaan tasapainoa, parempaa maailmaa (8). Sitd tarkoittaa homeostaasi.

Mikaan ei esta jokaista yritysta ja valtiota noudattamasta tata filosofiaal
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Yhteiskuntamalli skaalautuu henkilotasolle koheesion kautta.

1 Mukaellen Quinn et al (2003):
. Becoming a Master Manager.
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kouluttaja ¥ \

-

i 7
) | Koheesion — |
Neuvottelija . Mentori
ammatit
g, 3
\ " BOUNDARY ; ., ‘ | 6
. Fasilitaattori
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Tuottaja

Hyodyn saajat
Jos systeemilld ei ole koheesiota, se on vaarassa romahtaa. Tietyt ammatit on
luotu nimenomaan eheyttamaan ja viemaan systeemia uudelle tasolle:
Johtaja ndyttda suunnan ja varaa resurssit (1). Opastaja ja kouluttaja valmistelee
osaamiselle pohjan, henkilostondakokulman (2). Neuvottelija huolehtii ulkoisista ja
sisdisista suhteista ja ongelmista (3). Innovaattori on karppana valmis avoimmuu-
teen, kohti uusia loistavia ideoita (4). Koordinaattori kehittda organisaatiota ja
tyon muotoja, huolehtii yhteistyosta ekosysteeminsa eduksi (5). Fasilitaattori
edistda tiedonkulkua ja paatoksentekoa jasentamisen taidoillaan (6). Mentori
auttaa tiedoillaan kumppaneita eteenpain (7). Kaikki sidosryhmat paasevat
hyotymaan (8). Samat persoonat auttavat myos vaikeita ihmisia eteenpain.

Kaavio (ylld) on universaali. Se kdy minka tahansa systeemin kehittamiseen.
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arkiajattelua tehostamassa

Ni+a +AarmA lailclet #arleAaidyaa vvhAacea?

Metayliopisto muodostaa selkeda kasitysta mita yhteiskunta on.

Mei

Jo Aristoteles ymmarsi kokonaiskuvan merkityksen. 1950-luvulla kehittyi
systeemien teoria sekd operaatiotutkimus, jonka ansiosta ihminen paasi
kuuhun ja pystyttiin optimoimaan isojakin prosesseja. Kybernetiikka kehittyi
sitten mallintamaan elinkelpoisia systeemeita ja jopa kokonaista valtiota.
Tana paivana maailma on hukannut identiteettinsa ja osaamisensa. Silla ei
ole kuningasajatusta. Monet suuretkin rakenteet ja instituutiot ovat
romahtamaisillaan. Kaatuvatko talousliitot, sailyykd Eurooppa turvallisena?

dan on aika palata perusruutuun miettimaan ihannetta. GoodReason-

tekniikka esittelee skeemoja, joilla se onnistuu. Nadin alkaa positiivinen
vuorovaikutus ihmisen tasolta. Koheesio alkaa purra, jos vain haluamme niin.

TIETOISKU: Systeemi on ainutlaatuinen kasite, arkkitehtuuri, milld kehittdad mitd tahansa atomin
perusosista jopa maailmantalouden ongelmiin, pakolaiskriisiin, ilmastonmuutoksen aiheuttamaan
hataan seka geopoliittisiin haasteisiin. Olemalla tarpeeksi analyyttisia pddsemme porautumaan
jokaiseen tapaukseen — tasmaoppimalla. Siita voi alkaa hedelmallinen yhteistyo.

Kuvassa alla vayla yhdistdaa ammatteja systeemisesti, uutta ekosysteemia luoden!

Systeemi yhdistaa alat ja ammatit ja ihmiset, samoin digitalisaatio.

srkidjstielva._| perustuvat Erkin vaitokseen ja pitkdaan uraan IT-alalla seka vuosien ‘\ ,
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Perusta monialaiselle ajattelulle'[
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Tiedon tuottaja : Soveltaja, testaaja Tiedon kuluttaja
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AMMATIT -

& YRITYKSET
: SYSTEEMEINA

Kuviteltu ammattilaisten ekosysteemi.

Metayliopisto tarjoaa koulutuksia ja mentorointia tilauksesta.
Sen informaatio on kaytannonlaheista, koska siihen ei sekaannu
alakohtaisia jargoneita. Kasitykset oppivuudesta ja sddtymisestd
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tutkimukseen, missa valmistui GoodReason - tekniikka. y
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